INDICADORES DE GENERO DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE LA PEQUENA EMPRESA DE PASTAZA LTDA.
Informacion a 30 de junio de 2022

En cumplimiento a la Resolucion N° SEPS-IGT-IGS-INFMR-INGINT-2021-0017

PERSONAS —— PERSONAS
MUJER JURIDICAS MUJER JURIDICAS
$ 61.314.870,71 | $ 76.317.155,64 | $ 1.065.099,92 | $ 13.860.599,66 | $ 15.997.610,94 | $ 17.202.647,76

HOMBRE PER’SONAS HOMBRE PER:SONAS
MUIJER JURIDICAS MUIJER JURIDICAS
Depdsitos a la vista S 17.877.354,68 | $  21.689.854,19 | $  716.268,52 | $ 3.668.420,19 |$ 4.311.713,59 | $  4.517.243,60
Depdsitos a plazo S 41.279.818,27 | $  52.651.433,00 | $ 318.025,43 | $ 10.192.118,92 | $ 11.685.239,70 | $ 12.685.404,16
$  1.975.86845| $ 30.805,97 | $ 60,55 $ 657,65 | $ -
Depodsitos restringidos S 2.157.697,76

% P
% hombres % Mujeres B e'rs.onas
juridicas

Consumo 18,68% 18,05% -
Inmobiliario 1,83% 1,58% -
Microcrédito minorista 0,93% 1,43% 0,01%
Microcrédito de acumulacién simple 4,20% 5,20% 0,07%

23,99% 22,39% 1,63%
Microcrédito de acumulacién ampliada

% HOMBRE % MUJER

ACTIVIDADES NO ECONOMICAS 71 5,64
Jubilado 0,09 0,1
Estudiante 0 1,47
Ama de casa 25,3 25,15
Empleado Publico 19.57 15,57
Empleado Privado
ACTIVIDADES ECONOMICAS
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 1,71 4,02
Explotacién de minas y canteras 0,12 0
Industrias manufactureras 5,54 4,22
Construccion 1,8 0
C io al | ion d

on}eruo al por mayory a' ?or menor, reparacién de 412 10,15
vehiculos automotores y bicicletas.
Transporte y almacenamiento 5,99 0
Actividades de alojamiento y de servicio de comidas 0,8 3,11
Informacién y comunicacion 0,73 0




Actividades financieras y de seguros 0,09 0,1

Actividades inmobiliarias 1,27 2,82
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1,77 1,19
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 2,16 2,41

Administracion publica y defensa: planes de seguridad

9,19 9,74
social de afiliacion obligatoria
Ensefianza 2,18 7,34
Actfwdades de atencidn a la salud humana y asistencia 0,93 333
social
Artes, entretenimiento y recreacion 0,2 0,13
Otras actividades de servicios 0,63 3,45

Actividades de hogares como empleadores: actividades no
diferenciadas de los hogares como productores de bienes y 2,65 6,11
servicios para uso propio.

% HOMBRE % MUJER

ACTIVIDADES NO ECONOMICAS

Empleado Publico 41,29
36,72

Empleado Privado 7,33
14,66

ACTIVIDADES ECONOMICAS

Construccion 9,84
39,37
Transporte y almacenamiento 16,87
0
Actividades de alojamiento y de servicio de comidas 14,06
0
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 11,42 0
Otras actividades de servicios 8,44 0

% HOMBRE % MUJER %jsER':;::::s
ACTIVIDADES NO ECONOMICAS
Jubilado 12,95 4,85
Estudiante 0,27 0,04
Ama de casa 0 1,9
Empleado Publico 10,11 35,19
Empleado Privado 12,28 22,41
ACTIVIDADES ECONOMICAS
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 8,38 8,84
Explotacion de minas y canteras 0 0
Industrias manufactureras 9,16 4,04




Distribucion de agua: alcantarillado, gestion de desechos, y

servicios para uso propio.

0 0 1,05
actividades de saneamiento
Construccion 1,83 0,42
Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de 6.1 17.75
vehiculos automotores y bicicletas. ' !
Transporte y almacenamiento 6,48 2,19
Actividades de alojamiento y de servicio de comidas 2,35 6,95
Informacién y comunicacion 0 0,24
Actividades financieras y de seguros 0,27 1,24
Actividades inmobiliarias 1,33 3
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1,64 1,44
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 0,33 1,91
Administracién publica y defensa: planes de seguridad 326 252
social de afiliacién obligatoria ’ ’
Ensefianza 0 2,31
Artes, entretenimiento y recreacion 1,16 0
Otras actividades de servicios 1,02 1,48
Actividades de hogares como empleadores: actividades no
diferenciadas de los hogares como productores de bienes y 0,43 0,86

% PERSONAS

% HOMBRE % MUJER JURIDICAS
ACTIVIDADES NO ECONOMICAS
Jubilado 10,8 10,73
Estudiante 0 0,1
Ama de casa 0 1,14
Empleado Publico 16,62 16,62
Empleado Privado 18,32 25,66
ACTIVIDADES ECONOMICAS
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 11,8 13,04
Industrias manufactureras 3,82 4,99
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 0,03 0
Construccion 1,84 0,19
Comercio al por mayor y al por menor, reparacién de 49 15.50
vehiculos automotores y bicicletas. !
Transporte y almacenamiento 10,4 3,51
Actividades de alojamiento y de servicio de comidas 3,76 5,42
Informacién y comunicacion 0,17 0,37
Actividades financieras y de seguros 0,2 0,44




Actividades inmobiliarias 2,91 5,43
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 0,56 2,47
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 0,93 0,12
Administracién publi def :pl d idad
rln|n|s ra<.:|'on‘r:vu u::jx y e.ensa planes de segurida 0,53 0,08

social de afiliacion obligatoria
Ensefianza 0,04 0,17
Activi L . .

ct!wdades de atencion a la salud humana y asistencia 0,2 0,34
social
Artes, entretenimiento y recreacion 0,65 0,07
Otras actividades de servicios 1,05 2,79 0,93
Actividades de hogares como empleadores: actividades no
diferenciadas de los hogares como productores de bienes y 0,08 0,18 0

servicios para uso propio.

% Personas

% hombres % Mujeres juridicas
ACTIVIDADES NO ECONOMICAS
Jubilado 5,23 1,75
Estudiante 0 0,91
Ama de casa 0 7,78
Empleado Publico 23,63 27,55
Empleado Privado 20,66 12,49
ACTIVIDADES ECONOMICAS
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 5,52 55
Explotacion de minas y canteras 0 0
Industrias manufactureras 5,05 4,59 0,08
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 0,5 0,68
Distribucion de agua: alcantarillado, gestion de desechos, y 0 0
actividades de saneamiento
Construccion 2,86 0,35 0,82
Transporte y almacenamiento 14,11 2,81 0,27
Actividades de alojamiento y de servicio de comidas 2,55 5 0,2
Informacién y comunicacién 0,48 0,33 0,14
Actividades inmobiliarias 1,91 1,95 0,08
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1,33 0,79 0,27
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 0,72 1,03 0,1
Administracion publica y defensa: planes de seguridad 0,02 0,03 13

social de afiliacion obligatoria




servicios para uso propio.

Ensefianza 0,38 0,01
Actividades de atencion a la salud h istenci
C !w ades de atencidn a la salud humana y asistencia 0,18 113 0,14
social
Artes, entretenimiento y recreacion 0,79 0,08
Otras actividades de servicios 0,37 1,16 0,2
Actividades de hogares como empleadores: actividades no
diferenciadas de los hogares como productores de bienes y 0,02 0,22

% hombres

% Mujeres

Universitaria

0 0,55
Sin estudios
8,24 4,61
Primaria
23,24 16,57
Secundaria
0,06 0,18
Formacidn intermedia (técnica-tecnologia)
19,32 27,23
Universitaria
7,66 8,35
Secundaria
46,09 37,9

% HOMBRE

% MUJER

Posgrado

0 0,24
Sin estudios
14,05 8,38
Primaria
17,65 22,21
Secundaria
7,92 29,42
Universitaria
0 0,13

% hombres

% Mujeres

Secundaria

0,33 0,51
Sin estudios

15,56 18,17
Primaria

19,31 23,23




Formacién intermedia (técnica-tecnologia)

0,06

Universitaria

9,37

% HOMBRE

% MUJER

Sin estudios 0,19 0,22
Primaria 18,1 15,25
Secundaria 19,64 19,35
Formacion intermedia (técnica-tecnologia) 0,93 0

Universitaria 12,87 13,46

FORMULA: Monto total de crédito otorgado por cada criterio/Ntimero de operaciones otorgadas por cada criterio.

PERSONAS

HOMBRE MUIJER JURIDICAS
S 6.479,45 | $ 5.477,08| $ 19.661,33
HOMBRE MUJER
Sin estudios S 6.790,27 | $ 6.150,21
Primaria S 5.961,02 | $ 5.017,28
Secundaria S 5.633,85 | $ 4.724,32
Formacién intermedia (técnica-tecnologia) $ 31.500,00 | $ 8.687,29
Universitaria S 8.550,37 | $ 6.816,80
Posgrado $ - S 367,07
PERSONAS
HOMBRE MUIJER
o u JURIDICAS
ACTIVIDADES NO ECONOMICAS
Jubilado $ 477129 | $ 5.884,97
Estudiante $ 1.91167 | $ 2.350,00
Ama de casa $ - S 4.298,12
Empleado Publico S 6.630,91 | $ 6.320,59
Empleado Privado S 4.797,70 | $ 3.753,75
ACTIVIDADES ECONOMICAS
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca $ 4.942,45 | $ 4.922,95| $ -
Explotacién de minas y canteras $ 900,00 | S -1 8 -
Industrias manufactureras S 6.857,93 | $ 5.651,83 | $ 2.330,00
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado | $ 15.066,00 | $ 100.000,00| $ -
Dis'trfbucién de agua: a'lcantarillado, gestion de desechos, y s R s s 4.000,00
actividades de saneamiento
Construcci{on $ 9.884,16 | $ 5.175,09 | $ 24.200,00
Corr.lercio al por mayory a! r:vor menor, reparacion de s 7.603,57 | $ 6.005,68| ¢ 32.000,00
vehiculos automotores y bicicletas.
Transporte y almacenamiento $ 10.163,60 | $ 9.678,53 | $ 40.000,00
Actividades de alojamiento y de servicio de comidas S 5.280,49 | $ 5.968,14 | $ 30.000,00
Informacién y comunicacién S 5.783,09 | $ 3.892,38| $ 20.000,00
Actividades financieras y de seguros S 1.860,28 | $ 4.263,12| $ -




Actividades inmobiliarias $ 13.081,51 | $ 7.338,92| $ 12.000,00
Actividades profesionales, cientificas y técnicas $ 11.061,90 | $ 5.306,54 | $ 40.000,00
Actividades de servicios administrativos y de apoyo S 6.591,99 | $ 4.956,56 | $ 4.896,67
Adr‘ninistraf:i'c'm‘r:n]blic:jx ydefensa: planes de seguridad s 597534 | $ 480473 $ 96.000,00
social de afiliacién obligatoria
Ensefianza $ 14.892,50 | $ 3.793,33| $ -
Act?vidades de atencion a la salud humana y asistencia s 9.209,54 | $ 1025119 $ 20.000,00
social
Artes, entretenimiento y recreacion S 8.796,77 | $ 2.670,98 | S -
Otras actividades de servicios 4.765,76 | $ 4.887,94 | S 7.500,00
Actividades de hogares como empleadores: actividades no
diferenciadas de los hogares como productores de bienes y| $ 3.542,30| $ 3.886,84 | S -
servicios para uso propio.
Calculo de la morosidad para cada criterio de acuerdo a la normativa vigente.
PERSONAS
HOMBRE MUIJER
o ! JURIDICAS
2,1 1,33 0,05

PERSONAS
HOMBRE MUIJER JURIDICAS
ACTIVIDADES NO ECONOMICAS
Jubilado 0,05 0,01
Ama de casa 0 0,02
Empleado Publico 0,17 0,03
Empleado Privado 0,21 0,1
ACTIVIDADES ECONOMICAS
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 0,26 0,21 0,02
Explotacion de minas y canteras 0,03 0
Industrias manufactureras 0,17 0,09 0,03
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 0,01 0
Construccifon 0,03 0
Con?ermo al por mayory a! ;?or menor, reparacion de 0,33 0,43 0,01
vehiculos automotores y bicicletas.
Transporte y almacenamiento 0,52 0,15
Actividades de alojamiento y de servicio de comidas 0,11 0,13
Informacién y comunicacion 0 0,01
Actividades inmobiliarias 0,02 0,02
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 0,03 0
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 0,06 0,04
Adr?wlmstra?l'on.;?ubllce.a y defensa: planes de seguridad 0,04 0,01
social de afiliacién obligatoria
Ensefianza 0,02 0,01
Otras actividades de servicios 0 0,05
Actividades de hogares como empleadores: actividades no
diferenciadas de los hogares como productores de bienes y 0,01 0,02
servicios para uso propio.
HOMBRE MUIJER
Sin estudios 0,02 0,02
Primaria 0,89 0,58
Secundaria 0,83 0,55
Universitaria 0,38 0,19
PERSONAS
HOMBRE MUIJER
o v JURIDICAS
Azuay 0,03 0,02




Loja 0,32 0,16 0,02
Morona santiago 0,31 0,19

Napo 0,24 0,14

Pastaza 0,65 0,53 0,01
Pichincha 0,01 0

Tungurahua 0,24 0,25

zamora chinchipe 0,04 0

Sucumbios 0,01 0

Santo domingo de los tsachilas 0,23 0,04 0,03

DEFINICION: Calcular total de socios por cada criterio/total de socios de en la entidad, con corte a 30 de marzo de 2022
(sélo socios)

PERSONAS
HOMBRE MUJER JURIDICAS
45497 48741 336

HOMBRE MUIJER :’5::?;:::
de 18 a 29 afios 8909 10055 336
De 30 a 39 afios 11996 13555
De 40 a 49 afios 10306 10874
De 50 a 65 afios 10219 10567
Mas de 65 afios 4049 3668

Sexo

DEFINICION: DATOS DE LA PERSONA QUE OCUPA LA PRESIDENCIA DE LA ENTIDAD

Masculino

Rango de edad

Entre 50 a 65 afios

Grupo étnico

Mestizo

Actividad econdmica de la persona

Jubilado

Nivel de Instruccion

Universitaria

Provincia de domicilio

Morona Santiago

Calcular: total de socios del Consejo de administracion por criterio y dividir por el

total de socios que forman parte del Consejo de Administracion

HOMBRE MUJER




HOMBRE MUJER

De 30 a 39 afios 0,2
De 40 a 49 afios 0,2
De 50 a 65 afios 0,2 0,2
Més de 65 afios 0,2

HOMBRE MUJER

1

HOMBRE MUIJER
De 30 a 39 afios 0,666666667
De 40 a 49 afios 0,333333333

Calcular total de socios que conforman la A
criterio/total de integrantes de la Asamblea general de de Representantes.

| de Repr por cada

HOMBRE

HOMBRE MUIJER
de 18 a 29 afios 0,1
De 30 a 39 afios 0,1 0,166666667
De 40 a 49 afios 0,066666667 0,233333333
De 50 a 65 afios 0,1 0,066666667
Més de 65 afios 0,1 0,066666667

Sexo Masculino
Rango de edad Mayor a 65 afios
Grupo étnico Mestizo
Actividad econdmica de la persona Jubilado
Nivel de Instruccion Posgrado

Provincia de domicilio

Pastaza




DEFINICION: Describir qué politicas de igualdad de género a implementado la entidad

ESTATUTO.- Articulo 5.- PRINCIPIOS: La Cooperativa no concederd privilegios a ninguno de sus socios, ni aun a pretexto de ser directivo, fundador, benefactor, proveedor, funcionario
o trabajador, ni los discriminara por razones de género, edad, etnia, religion o de otra naturaleza.

CODIGO DE ETICA.- CAPITULO 5
DERECHOS DE LOS INTEGRANTES - Articulo10. DERECHOS DE LOS SOCIOS- 1.Bualdad de trato

La Cooperativa reconoce en su actuacion un trato igualitario a todos sus socios, a quienes se les atribuye los derechos y obligaciones contemplados en el Estatuto Social y en la
normativa juridica vigente.

La Cooperativa no promueve la existencia de clases o tipos de socios y tampoco privilegia la entrega de informacién a un grupo de socios en detrimento del resto de socios.

CODIGO DE ETICA- CAPITULO 3
PRINCIPIOS Y OBLIGACIONES ETICAS
.- Articulo 4. VALORES Y PRINCIPIOS COOPERATIVOS.Primer Principio: Adhesion voluntaria y abierta. Las cooperativas son organizaciones voluntarias, abiertas para todas aquellas

personas dispuestas a utilizar sus servicios y dispuestas a aceptar las responsabilidades que conlleva la condicién de socios, sin discriminacién de género, raza, clase social, posicion
politica o religiosa.

CODIGO DE ETICA- CAPITULO 3
PRINCIPIOS Y OBLIGACIONES ETICAS
.- Articulo 4. VALORES Y PRINCIPIOS COOPERATIVOS.Primer Principio: Adhesion voluntaria y abierta. Las cooperativas son organizaciones voluntarias, abiertas para todas aquellas

personas dispuestas a utilizar sus servicios y dispuestas a aceptar las responsabilidades que conlleva la condicién de socios, sin discriminacién de género, raza, clase social, posicion
politica o religiosa.

CODIGO DE ETICA- CAPITULO 3
PRINCIPIOS Y OBLIGACIONES ETICAS
.- Articulo 4. VALORES Y PRINCIPIOS COOPERATIVOS.Primer Principio: Adhesion voluntaria y abierta. Las cooperativas son organizaciones voluntarias, abiertas para todas aquellas

personas dispuestas a utilizar sus servicios y dispuestas a aceptar las responsabilidades que conlleva la condicién de socios, sin discriminacién de género, raza, clase social, posiciéon
politica o religiosa.




